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Lisinemaa Uhisgiimnaasiumi arengukava
aastateks 2025-2028

Lidnemaa Uhisgiimnaasiumi (edaspidi LUG) arengukava koostatakse kooli jdrjepideva arengu
tagamiseks. Kooli arengukava on iga-aastase iildtooplaani ja eelarve planeerimise alus, kus
madratakse arengu pohisuunad ja mdéodetavad eesmérgid. Arengukava koostamisel ldhtutakse riigi
poolt koolile seatud iilesannetest ja ootustest, riiklikest haridusvaldkonna strateegilistest eesmarkidest,
sisehindamise tulemustest ja teistest kooli arengut suunavatest dokumentidest. Lisaks tuginetakse
kooli oppekavas kirjeldatud kooli kontseptsioonile ning arengukava tookoosolekutel koolipere
(personal, dpilased, hoolekogu) liikmetega toimunud aruteludele.

Meie kooli missioon
on pakkuda isiksuse eripdra arvestavat arengukeskkonda, mis toetab hoolivate, ennastjuhtivate ning
enda ja ithiskonna terviklikule arengule orienteeritud kodanike kujunemist.

Meie kooli visioon
oleme mitmekesiseid valikuid pakkuv ja Oppijakeskseid praktikaid rakendav glimnaasium, kus saadud
teadmised, oskused ja hoiakud toetavad edasise Opitee jatkamist.

Meie kooli pohiviirtused on

Koostoo — tootame Opetajate, Opilaste, lapsevanemate ja kooli tootajatega iihise meeskonnana seatud
eesmirkide nimel. Oleme kogukonnale avatud, algatame ja hoiame koost6dd partnerorganisatsioonide
ning haridusasutustega, et tagada mitmekiilgsed ja 16imitud dpivoimalused.

Hoolivus —oleme tolerantsed, kuulame ja mirkame, austame ennast, kaaslasi ja iihiskonda. Toetame
Opilast ennastjuhtivaks, endast ja teistest hoolivaks nooreks kujunemisel.

Loovus — julgustame kogu kooliperet loovalt métlema ja ettevtlikult tegutsema. Oleme lahendustele
orienteeritud, julged katsetama ja valime endale pdnevad véljakutsed nii Oppe kui siindmuste
korraldamisel.

Tervis — hoolitseme nii oma fiiiisilise kui ka vaimse tervise eest. Panustame nii Opilase kui dpetaja
koolirddmu tdstmisesse.

Areng — seame sihte tulevikuks, eesmirgistame enda tegevust ja tegutseme nende saavutamiseks.
Peame tdhtsaks uute teadmiste, kogemuste ja oskuste omandamist. Professionaalne dppiv dpetaja on
eeskujuks Opilasele.

Arengukava lihtealused

LUGi arengukava koostamine sai alguse 2023. aasta siigisel, kui viidi libi 2021-2024 perioodi
sischindamine, mis vottis kokku kooli peamised tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise
kéigus tuvastatud parendusvdimalused on seatud tegevuseesmaérkideks uueks arengukava perioodiks.
Arengukava koostamisel kaasati kdikide huvigruppide esindajaid - dpetajad, dpilasesindust ja kooli
hoolekogu.



Oluliseks sisendiks on olnud HARNO ja kooli enda poolt lébiviidud rahulolukiisitlused. Tdiendavalt
on ldhtealuseks kooli arengukavale Lé&ine maakonna arengustrateegias 2035 vélja toodud
haridusvaldkonna arenguvajadused, riiklik haridusvaldkonna arengukava 2035 ja riigiglimnaasiumite
kvaliteedikokkulepe.

Soovime tagada selge védrtus- ja koolikultuuri, kus méirkamisele, toetamisele ja tunnustamisele
lahenetakse siisteemselt ning kus dppimine ja dpetamine on motestatud.

Oppetegevuses liahtub LUG opilaste vajadustest, pidades silmas todmaailma trende ning seelibi
arendades Opilastes tulevikus vajaminevaid oskuseid.

Arengukava toetavaid, detailseid sihte seatakse ldbi iildtoplaani.

LUG keskendub arengukavaperioodil jirgmiste eesmirkide tditmisele:

Eesmiirk 1: Oppimine ja dpetamine on tihenduslik ja valikuterohke ning toetab dpilase
eneseteostust.
Selle tditmiseks:
Koostoo
e arendame valikmooduleid ja valikkursuseid, et voimaldada oOpilastele individuaalseid
Opiradasid;
e arendame I8imitud Opitegevusi ja 1dimingut vOimaldavaid ainekavasid ning rakendame
senisest enam praktilist Opet (nt probleem- ja projektdpet);
e laiendame partnerite vorgustiku, kellega koostods arendada kogukonda toetavaid dpitegevusi;
e Korraldame siistemaatiliselt ~ karjddripdevi/  tunde  vilistlaste,  ettevotete  jt
partnerorganisatsioonide osavdtul, toetame Opilaste to0- ja tudengivarjutamist;
Hoolivus
e tagame igale Opilasele tasemekohase dppe;
Loovus
e arendame Opilaste voimekust analiilisida omandatud teadmisi, oskuseid ja hoiakuid ning
seostame Opitava materjali eluliste ndidetega;
Tervis
e tOodtame vidlja ja rakendame pédevakava formaadi, mis teaduspohiselt toetab Opilaste
Opimotivatsiooni ja enesejuhtimise oskuste kujunemist (tundide kestus, koolipdeva algus,
iseseisva Oppimise paevad jms);

Areng
e toetame Opetajate padevuste arengut nii erialaselt kui ka Opilaste enesejuhtimisoskuste
arendamiseks.
Tulemusniitajad baastase sihttase allikas/ lisainfo
2024 2027
LUGI 1dpetaja jitkab 62,4% 70% Haridussilm
glimnaasiumi 1dpetamise jérel
Opinguid jargmisel
haridustasemel.
Korghariduse omandamine 6 49,3% 55% Haridussilm
aastat parast giimnaasiumi
[opetamist




Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna Kiisitlused 11. klassidele, md0dame jéirgmisi arenguniitajaid
(hinnatud S-punktisel Likerti skaalal):

Oppe métestatus 2,9 kasvab Mobddetakse véidetega ,,0petajad toovad
igas tunnis nditeid elust®, ,,uut teemat
sisse juhatades selgitab dpetaja, kus ja
milleks neid teadmisi kasutada saab® ning
»opetajatel on tavaks kirjeldada dpitava
materjali seoseid igapdevaeluga®.

Ennastjuhtiv dppimine 3,6 kasvab Modddetakse vdidetega "ma oskan leida
viisi, kuidas mind huvitavad asjad endale
selgeks teha", "mulle meeldib vilja
moelda, kuidas monda rasket tilesannet
lahendada" ja "0ppides kontrollin ise iile,

kas ma olen asja korralikult selgeks

saanud".
Muud mdédikud
Rahulolu néitajad valik Moodetakse | médratakse Kooli poolt korraldatud tagasisidekiisitlus
moodulite ja -ainetega 2025 kevadel | pérast - uus mddtevahend, mille metoodika
algtaseme tootatakse vélja 2025 kevadeks.

moGtmist

Eesmiirk 2: Oppekeskkond ja organisatsioonikultuur on kujundatud kooli viirtustest lihtuvalt.
Tegevused selle tditmiseks
Koostoo
e maidratleme Opetajate valdkonnapdhised koostodrithmad ja kokkulepped sihipéraseks ning
efektiivseks Oppearendustdoks. Toetame todtajate todvarjutamist ja praktikate jagamist.
Otsime lahendusi, kuidas koostodga dpet mitmekesistada ning hoida to6tajate energiat ja

aega;
e kool toetab aineiilest koostddd ja projektoppe ldbiviimist;
Hoolivus

e toctame Opilast ennastjuhtivaks, endast ja teistest hoolivaks nooreks kujunemisel.
e jitkame traditsiooniliste Uhisiiritustega, mis loovad "meie" tunnet ning tostavad esile kooli
véartustest lahtuvaid saavutusi;
e kujundame ja rakendame siisteemse toetamise ja tunnustamise korra (k.a dpetajad);
Loovus
e oleme lahendustele orienteeritud, julged katsetama ja valime pdnevad véljakutsed Oppe
korraldamisel;
e Jpime tundma uusi tehnoloogiaid ja mdtestame nende kasutamist;
Tervis
e panustame nii Gpilase kui Opetaja koolirddmu tdstmisesse;
e toetame meeskonnaliikmete todalast vaimset ja fiilisilist heaolu;
e leiame vdimaluse dpetajatele vaikse tooruumi loomiseks;
e otsime lahendusi, kuidas tagada tervislik ja maitsev koolitoit;
Areng
e  viidrtustame ja soodustame elukestvat opet kui motteviisi;



Tulemusniiitajad baastase sihttase 2027 | allikas/ lisainfo
2024

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused 11. klassidele, md6dame jirgmisi arengunéitajaid
(hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal):

Seotus 3,8 kasvab Moddetakse véidetega ,,kaasdppijad
hoolivad minust®, ,,ma saan
klassikaaslastega histi 1dbi‘ ja ,teised
Opilased aitavad mind, kui seda vajan®.

Opilaste pdhivajaduste 3,3 kasvab Moddetakse viitega “Opetajaid huvitab
rahuldatus see, kuidas mul koolis 1dheb”.
Kooli maine 4,4 hoida taset Modddetakse vdidetega “minu koolil on
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hea maine”, “olen uhke, et opin just selles
koolis” ja “soovitaksin oma kooli ka
teistele Opilastele”.

Kooli toitlustus 2,3 kasvab Madddetakse vdidetega “olen rahul kooli
s0oklaga” ja “olen rahul koolitoiduga”.

Muud mddédikud

Tootaja rahulolu to6ga 4,3 kasvab Riiklik rahulolu- ja koolikeskkonna
kiisitlus dpetajatele

Tootaja seotus 43 kasvab Riiklik rahulolu- ja koolikeskkonna
kiisitlus dpetajatele. Moddetakse
véidetega “kolleegid aitavad mind, kui
seda vajan” ja”ma saan kolleegidega histi
1abi”.

Oppeaasta jooksul vihemalt 100% Kooli enda kogutav statistika

iihel tdienduskoolitusel/ teise
Opetaja varjutamisel/ muus
enesetdiendamises osalenud
Opetajate osakaal

Arengukava rakendamine ja eesmirkide tditmise hindamine

Arengukava eesmirkide saavutamiseks méadratletakse igal 6ppeaastal kooli iildtooplaanis arengukava
prioriteetsed valdkonnad ja alacesmérgid ning nende tditmise hindamise kriteeriumid.

Arengukava eesmarkide tiitmist analiiiisitakse iga-aastaselt ning antakse iilevaade hoolekogule,
oppendukogule ja dpilasesindusele ja kooli pidajale. Arengukava perioodi lopus koostab kool
sischindamise aruande, mida arutatakse hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesindusega. Aruande ja
arutelude tulemusena kavandatakse koolile uus arengukava jargmiseks perioodiks.
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