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Liinemaa Uhisgiimnaasiumi palgajuhend
1. ULDSATTED

1.1 Kiesolev juhend reguleerib Liinemaa Uhisgiimnaasiumi (edasi kool) tootajatele palga maksmist.
Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

1.2 Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kaesolevast
juhendist.

1.3 Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. PALGA MAKSMINE

2.1 Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja téitis talle
pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast liihem todaeg, arvestatakse palka
proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

2.2 Palka makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méaratud palgapéeval
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopéaeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikult teavitada kooli
juhiabi.

2.3 Kooli raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
To6tajal on Gigus eelnimetatud tasude ja maksude kohta saada selgitusi direktorilt.

3. PALGAASTMESTIK
3.1 Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Palga kokkuleppimisel on aluseks

palgaastmestik, kus igale palgaastmele on kehtestatud vahemik, mis sisaldab vastavasse
palgaastmetesse kuuluvate ametikohtade palga madalaimat, keskmist ja korgeimat taset.



3.2 Kooli palgaastmestik on esitatud palgajuhendi lisas.

3.3 Tootajate pohipalkade diferentseerimisel ldhtutakse to6taja todsooritusest, tema padevuste
tasemest ning temaga kokku lepitud tookohustustest.

3.4 Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettenidhtud palgavahemiku maksimummaérast kdrgemat
pohipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pShjendatust hindab kooli direktor.

4. PALGA MAKSMINE

4.1 Palk on tootaja toolepingus kokkulepitud iildtodajale vastav palgaméér, mis hdlmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

4.2 Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus. Tootajatega palga
kokku leppimisel arvestab kooli direktor to6taja ametikohale vastavat palgaastet, tootaja
toolilesandeid, tookoormust, padevusi, to6tulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

4.3 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 méiruses nr 125 ,,Haridusto6tajate tddaeg" nimetatud
ametikohtadel lepitakse pdhipalk kokku arvestades tdistdoaega 35 tundi nidalas, teistel tdotajatel
40 tundi néadalas.

4.4 Taistddajaga Opetajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud opetajate
tootasu alammadrast. Teiste tdistooajaga tootajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
méidrusega kehtestatud todtasu alammadrast.

4.5 Katseajal voib kokku leppida to6taja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palga mééra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil olulist tdoalast
juhendamist, kuid arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alamméiradest.

4.6 Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamééara tootajale pohjendama.
5. MUUDE TASUDE MAKSMINE

5.1 Lisatasu tdiendava toodiilesande tiitmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise eest, mis
ei ole méadratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis, voi too eest, mis ajutiselt tingib
ametijuhendis ettendhtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise. Tdiendavate todiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t606 teostamise algust.
Lisatasu maksmine voib olla tihekordne voi méaératud ajaks igakuine.

5.2 Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal todtamise eest seadusest tuleneval alusel lisatasu
vai hiivitatakse kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigiplihal td6tamine vaba ajaga.



5.3 Puuduva too6taja iilesannete tditmise eest ildtooaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva todtaja
asendamine tingib t66taja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse to6tajale punkti 5.2 alusel
iiletunnitdo.

5.4 Preemiat vOib maksta tunnustusena tdotajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest ithekordses projektis, 1ahtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas direktori poolt kehtestatud toGtajate tunnustamise korraga voi kollektiivlepinguga.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

5.5 Lisatasu véi preemia maksmise madrab direktor oma kaskkirjaga.
6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud keskmise t66tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopéeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui to6tajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja palka, vihendades vastavalt
tema projektiga mitteseotud to6iilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole to6taja ametijuhendis fikseeritud nimetatud
pohimote kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui todtajale antud tdiendavat
tooiilesannet voi liletunnitédd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi
pohimdotetega.



Lianemaa Uhisgiimnaasiumi palgajuhend

Liinemaa Uhisgiimnaasiumi ametikohtade palgaastmestik 2. jaanuarist 2017

Kuu pohipalk koolis
Ametikohad Palgaaste Miinimum Keskmine | Maksimaalne
administratsioon 1 660 955 1100
oppekasvatustoo
tugitootajad 2 900 1000 1100
Opetaja 3 1000 1190 1380
Oppealajuhataja 4 1075 1430 1785
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