KINNITATUD
direktori 21.09.2017 kaskkirjaga nr 1-2/2

Liinemaa Uhisgiimnaasiumi palgajuhend
1. Uldsitted

1.1 Palgajuhend reguleerib Lisinemaa Uhisgiimnaasiumi (edaspidi kool) todtajate t66 tasustamise
pohimdtteid ja korda.

1.2 Tootaja todtasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldahtutakse to6lepingu seadusest ja palgajuhendist.

1.3 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

1.4 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja tditis
talle pandud iilesandeid.

2. Tootasu

2.1 Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel kokkulepitud to6tasu méaar, mis hdlmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tilesannete tiitmist ja ajakulu.

2.2 Tootajaga tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor to6taja todiilesandeid, tookoormust,
padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

2.3 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maéruses nr 125 ,,Haridustdotajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel 40
tundi nadalas.

2.4 Tidistooajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaéérast. Teiste tdistd0ajaga todtajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse madrusega kehtestatud to6tasu alamméérast.

2.5 Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks madalama palga miira, eeldusel, et tootaja vajab
taiendavat tooalast juhendamist, kuid arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tootasu alammééradest.

3. Muud tasud

3.1 Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande tditmise eest, mis ei
ole médratletud tema t66lepingus ja ametijuhendis, voi too eest, mis ajutiselt tingib ametijuhendis
ettendhtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise voi on téhtajalise iseloomuga. Tdiendavate



toolilesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66
teostamise algust. Lisatasu maksmine v3ib olla iihekordne voi médratud ajaks igakuine.

3.2 Tootajale hiivitatakse iiletunnitdd ja riigipiihal tehtav to6 vaba ajaga tiletunnitdo voi riigipiihal
tehtava t60 ajaga vOrdses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud hiivitamist rahas.

3.3 Puuduva to6taja iilesannete tditmise eest tildjuhul lisatasu ei maksta. Kui puuduva to6taja
asendamine tingib td0taja t00 intensiivsuse olulise suurenemise voi on tihtajalise iseloomuga,
makstakse tootajale lisatasu.

3.4 Preemiat vOib maksta tunnustusena todtajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iithekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning kooskdlas
kooli tootajate tunnustamise Korraga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

3.5 Lisatasu voi preemia maksmise maérab direktor kaskkirjaga.

3.6 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médruse ,,Keskmise td6tasu maksmise tingimused
ja kord* alusel.

3.7 Kui puhkuse eest keskmise tootasu alusel arvutatud puhkusetasu on véiksem todtasust, mida
tootaja saaks samal ajavahemikul tooiilesandeid tdites, makstakse tootajale puhkusetasuna
kokkulepitud tdotasu.

3.8 Juhul, kui t66tajale makstakse tootasu projekti vahenditest, vahendatakse kokkuleppel to6tajaga
proportsionaalselt kooli eelarvest makstavat tootaja palka, vihendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud todililesannete mahtu voi muutes nende sisu.

3.9 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis fikseeritud,
késitletakse projekti tditmisega seotud tilesannet kui to6tajale antud tdiendavat tooiilesannet, mille
eest makstakse talle lisatasu.

4. Tootasu ja muude tasude maksmine

4.1 Tootasu makstakse iiks kord kuus kooli tookorralduse reeglites méératud palgapéeval

tootaja poolt madratud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale voi riigipiihale, makstakse
tootasu puhkepéevale voi riigipiihale eelneval toopdeval.

4.2 Lisatasu ja preemia makstakse tildjuhul vilja palgapéeval.

4.3 Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi todtaja soovi
korral puhkuse kasutamisele jargneval palgapédeval.

4.4 Tootajale viljastatakse teatis arvestatud tasude ja neist tehtud kinnipidamiste kohta. To6tajal on
oigus eelnimetatud tasude ja maksude kohta saada selgitusi direktorilt ja palgaarvestajalt.
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